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REGLAMENTO D ClON Y P OMOCION ESCO

DEL LICEQ REING DE DI c

CONCEPTOS

1.- El proceso de aprendizaje es aquel en el que se van adquiriendo una serie de
coriocimientos y habilidades.tras haber vivido u observado una serie de experiencias
previas. Los procesos de aprendizaje pueden darse en el entorno educativo y fuera de este,

2.- Logro de aprendizaje: “Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y valores que
debe “alcanzar el estudiante en relacion con ios objetivos o resultados de aprendizaje
previstos en el disefio curricular

3.- Progreso en el aprendizajese evidencia cuando el estudiante es capaz de utilizar, en un
contexto diferente, un conocimiento adquiride en una situacién concreta.

4.- Remedialesson actividades practicas de aprendizaje voluntarias que realizan los
estudiantes con el propdsito de reforzar las areas procedimentales que perciben mas débiles

5..La evaluacién: es un conjunto de acciones lideradas por los profesionales de ia
educacién para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener interpretar [a
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de la ensefianza. Es un
proceso permanente, que implica utilizacidn de variadas estrategias identificando avances y
fortalezas orientadas a la toma de decisiones. Favorece la reflexion y el dialogo entre
docentes y estudianies.

Las evaluaciones no solamente sirven para medir los aprendizajes de los estudiantes,
también se pueden utilizar para revisar y mejorar las metodologias y procesos de
ensefianza, por lo tanto, la evaluacion es una parte integral del proceso de ensefianza y
aprendizaje ya que determina si se cumplen o no los objetivos de aprendizajes. La
evaluacién se traduce en una calificacion (nota o concepto), la cual determina, junto al
requisito de asistencia, la promocién o repitencia de los estudiantes.

6.- Calificacion: representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto, constituye la finalizacion de un proceso de
aprendizaje, informa resultado y puede ser utilizado para comparar

7.- La evaluacién inicial o diagnostica: puede entenderse como un tipo de evaluacion
formativa que permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su
trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —obteniendo informacion de sus intereses,
valoraciones, concepciones y visiones en relacion a un tema, se desarrolia al inicio de cada




unidad o durante todo el proceso educativo y no es calificadasin embargo a principic de afio,
la evaluacién deberd ser registrada en el libro de clases y se expresara utilizando los
conceptos: [ insuficiente, E: elemental ,A: adecuado siendo registrada en el libro de
clasesLos resultados determinarédn el plan remedial en el disefio préximo del proceso
pedagsgico.

8.- Formativa: es un proceso permanente y sistematico en el que se recoge y analiza
informacion para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el
desarrollo de las competencias.

En este aspecto el roi del o la docente es planificar, socializar, analizar resultados y asi
retroalimentar los aprendizajes deficientes.

De esta manera se fortalece el uso pedagdgico de la evaluacién, al analizar avances y
retrocesos en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

9.- Evaluativa Sumativa: es para designar la forma mediante la cual se mide y juzga el
aprencizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar promociones, etc.

Propésito: tomar [as decisiones pertinentes para asignar unacalificaciontotalizadora
a cada alumno que refleje la proporcién deohjetivosiogrados en el curso, semestre o
unidad didactica correspondiante.

Funcién: explorar en forma equivalente el aprendizaje de los contenidosincluidos.

Momento: al finalizar cada proceso educativo.

10.- Instrumentos: Es una herramienta que se utiliza para valorar la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes. Dentro del amplio espectro queotorgan las distintas formas
de evaluarse han determinado, entre ofras, las siguientes:

. Aplicacion de instrumentos de evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa.

. Seguimiento en cuadernos y carpetas de trabajo.

. Informes orales yfo escritos, individuales y/fo grupales desarrollados enlas
asignaturas o modulocs.

, Proyectos de: Muestras, representaciones teatrales, cientificos. Trabajode

investigacion, exposiciones, eventos musicales, ariisticos, literarios,encuentros,
indagaciones cientificas.

. Pruebas escritas y orales.

. Registros y observaciones, listas de cotejos.

. Autoevaluacién y coevaluacion segun corresponda.

. Disertaciones y debates, trabajos de indagacion cientifica.

. Dramatizaciones, etc.

. Y otras que pueda estimar el docente que no estén consignadas.
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Manejo de resultados: conversién de puntuaciones en calificaciones que describen el nivel
de logro, en relacién con el total de objetivos pretendido con el hecho educativo. El

conocimiento de esta informacion es importante para las actividades administrativas y los
estudiantes.

Consecuentes con los principios de la Evaluacion auténtica. se pondra énfasis en la
Evaluacion Contextual, la que considera dos formas principales:

. Autoevaluacion: Es un proceso en que el estudiante evalta su propiodesempefio
escolar respecto de las tareas que se asignan, permite quelos estudiantesreflexionen
y tomen conciencia acerca de sus formas deaprender, y avancen en susprocesos de
Metacognicion.

. Coevaluacion:Es una estrategia didactica que implica evaluardesempefio entre
pares, genera un proceso inclusivo-reflexivo entrepares, que fortalece la idea de
Aprendizaje Colectivo.

11.-Evaluacion diferenciada: Es un procedimiento pedagégico gue le permite aidocente,
identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, quealcanzan aquelios
estudiantes que por diferentes necesidadeseducativas estan en una situacion temporal o
permanente, distinta de lamayoria.es pertinente y adecuada para todo grupo denifios, pero
sehace mas necesario para aquellos alumnos que tenganimpedimentosgara cursar en forma
regular una asignatura o actividadde aprendizaje, manifestando de modo temporal o
permanente(Mediosde verificacion)

TITULO 1°DISPOSICIONES GENERALES

De acuerdo a las disposiciones ministeriales sobre evaluacion y promocién escolar decreto
67 / 2018 y a los antecedentes expuestos en reuniones técnicas realizadas con el cuerpo de
profesores y el equipo directivo se aprueba el siguiente Reglamento de Evaluacién vy
Promocién Escolar para el Liceo Reino de Dinamarca que regird para los alumnos y
alumnas de 1° basico a 4° afio de Educacién Media HC y TP

Art. 1: La normativa del presente reglamento se aplicara a todos los estudiantes de 1°
basico a 4° medio HC y TP del Liceo Reino de Dinamarca administrada por la
Corporacion Municipal de Educacién de Maipu.
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Art.2: Los estudiantes de 1° y 2° Nivel de Transicién seran evaluados de acuerdo a
lasBases Curriculares de |a Educacion Parvularia Decreto N°481/2018

NT1: 4 afios al 30 de marzo
NT2: 5 afios al 30 de marzo

Art 3: La periodicidad de la evaluacion variara de acuerdo con la planificacion yla
organizacion del equino de Educacion Parvularia, el cual estard determinado segun el
tipo de actividad y situacién particular.

Art. 4; -La evaluacion y calificacién de estudiantes versard sobre fos Programas de
Estudiovigentesy bases Curriculares Decreto N°481/2018 para la Educacién
Parvularia Educacién Basica: bases curriculares Decreto N°439/433/2012,

- ... N°614/2013 N°369/2015programa de estudios Decreto N°2960/2012 , N°628/2016,
1° y 2° Mediobases curriculares N°614/2013, programas de estudio Decreto
N°312/2017, N°1264/2016y 3° y 4° medio Bases cumicularesDecreto Supremo
N°193/2019 programa de estudio Decreto Exento N°496/2020, Decreto Exento
N°876 de 2019HC y TP

Art. 5.-Los estudiantes seran evaluados en todas asignaturas o médulos delpian de
Estudic en periodcs semestrales y de acuerdo con las escalas de calificaciones
del decreto87 / 2018.

L.os estudiantes del Liceo Reino de Dinamarca seran evaluados en distintos momentos de
las unidades de aprendizajes y en diferentes modalidades, estas seran informadas con 7
drashabiles de anticipacién, diagnostica al inicio, formativa durante el transcurso de Ia
unidad y estas se transformaran en calificaciones sumativa durante el semestre, el docente
debers informar la finalidad de cada evaluacion, QA a evaluar y contenidos. En el caso de
trabajos de investigacion o trabajos practicos o demostrativos el o la docente debera
entregar y explicar a los estudiantes puntajes e indicadores de rubrica de evaluacion, escala
de apreciacién o lista de cotejo.

En caso de estudiantes con calificaciones deficientes:

1.- El docente de la asignatura y/o modulo deberd mantener registro de seguimiento de
evaluaciones formativas de cada estudiante durante el afio lectivo.

2.- Si el estudiante ha obtenido evaluaciones fortnativas deficientes el docente de la
asignatura y/o modulo luego de cada evaluacion, debera citar a estudiante y analizar en
canjunto remediales y plan de mejora para el logro de los objetivos, este debe ser
consignado en el registro de evidencia del estudiante.



3.- En caso de que el estudiante continue en proceso deficiente el docente citara a
apoderado para informar y en conjunto posible soluciones, de continuar dicha situacién el
docente derivard por escrito con ios debido antecedentes a profesor jefe quien citara
apoderado para retroalimentar situacion mostrar panorama posible, esto debe ser
consignado en registro de evidencia de los estudiantes.

4.- Si en el punto 3 no ha habido cambio este serd derivado por escrito con registro de
evidencia de seguimiento al Equipo tecnico pedagdgico quien citaré apoderado y estudiante
formando un compromiso de mejora.

5.- Si al término del primer semestre el estudiante sigue sin lograr los objetivos este sera
derivado por el equipo de gestidn con registro de evidencia y seguimiento a Direccién quien
citarg apoderado para analizar causales y dar posibles soluciones

Los estudiantes, seran calificados en todos las asignaturas y/o Moédulos de
Aprendizaje del Plan de Estudios correspondiente, utilizando una escala numérica
de 1.0 (con registro de evidencia a UTP y observacion en libro de clases)a 7.0 (
siete ), siendo la calificacién minima de aprobacion 4.0 (cuatro ).

Art 6 Plagio: es copiar una idea o una obra literaria, artistica o cientifica de otro
autor, presentandola como si fuera propia (RAE).

Se considera plagio:

1.- Copiar una obra y presentarla como propia, independientemente de que la copia
sea total o parcial.

2.- Reproducir un texto sin hacer referencia a su autor.

3.- Incluir frases, parrafos o ideas de otros en trabajos , sin citar su procedencia o
autor.

4.- Copiar parrafos o frases sin sefialar su procedencia.

5.- Presentar un trabajo ya utilizado.

En el caso de que un estudiante sea sorprendido copiando, plagio u otra situacion
similar se procedera:
a) El docente registrara en la hoja de observacion del libro de clases del
estudiante.
b} Docente de asignatura informara al profesor jefe y equipo técnico
pedagégico con estudiante v libro de clases.
c) El equipo tecnico pedagdgico, citara a entrevista a estudiante, padre vy
apoderado en conjunto con el docente involucrado donde se acordara ia
fecha y el nuevo instrumento de evaluacion

Art. 7Es un derecho del estudiante conocer el resultado especifico de las
evaluaciones a las gue se ve sometido, para ello, el profesor debe entregar
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los instrumentos evaluativos a sus alumnos(as) quienespueden revisar la
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prueba, consultar respecto de ella y ser retroalimentado por el docente en un
marco de cortesia y respeto, en unplazo maximo de 7 dias habiles.

Art.8 La calificacién obtenida por los estudiantes en {a asignatura de Religion no
incidirda en su promocién escolar, considerando el caracter confesional de la
Unidad Educativa y lo establecido en el Decreto Supremo de educacion N°
924 del afio 1983.

Art. 9 Las evaluaciones parciales, promedios semestrales y finales obtenidas por los
alumnos en la asignatura de Religion, Religion/artes 3° y 4° Medio y talleres
correspondientes a horas de Libre Disposicion (JEC) no seran calificados sino
sélo evaluados con los siguientes conceptos semestrales y anuales:

a.

b.
C.
d.

MB |, muy bueno

B ., bueno
S , suficiente
| , insuficiente

Art.10 Los estudiantes de Educacion basica y Ed Media obtendran en cada
asignatura y/o Modulo de Aprendizaje, durante el Afio Escolar, las
siguientes calificaciones:

a.

Parciales y/o Acumulativas:

Corresponderdn a las calificaciones coeficiente uno que el estudiante
obtenga durante el Semestre,deberan consignarse en el libro de clases
en un plazo maximo de 7 dias después de aplicada la evaluacion.

Semestrales:

Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones parciales
y/o acumulativas realizadas durante el Semestre,corresponde a cada
asignatura y/o modulo al promedio aritmético de las calificaciones
parciales asignadas en el semestre. Esta calificacion se expresa
registrando un decimal y con aproximacion

Anuales o finales; Corresponderan al promedio aritmético de las
calificacionessemestrales obtenidas durante el ARo
Escolar,corresponde de 1° a 4° Medio al promedio aritmético de las
notas semestrales, cuyacifra se expresara con un decimal aproximando
a la décima superior la centésima 0.05

d.- Las calificaciones semestrales y finales en aquellos estudiantes que

hubieren alcanzado una calificacion final 3.85 y 3.9, la fraccion0,9 se
subira automaticamente al entero superior 4.0. Aquellos estudiantes
que hubieren alcanzado una calificacién final6,85 y 6,9, la fraccion 0,9
se subira automaticamente al entero superior 7,0
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. Corresponderéd al promedio aritmético de las calificaciones
obtenidas en todas ias asignaturas o médulos de la especialidad del Plan de
Estudio con aproximacion.

Art. 11 Las calificaciones obtenidas por los estudiantes seran registradas en el Libro
de Clases y subidas a plataforma NAPSIS por el docente en un plazo
maximo _de 07 ( siete} dias habiles desde efectuada la evaluacion, con la
finalidad de obtener registro para el analisis pedagdgicos de los resultados,
ademas de informar al estudiante y a su apoderado de su rendimiento, para
que adopten de inmediato las estrategias que le permitan superarse y
obtener el aprendizaje y/o nivel de logro esperado en relacion a los
objetivos planteados en cada Asignatura y/o Moédulo de Aprendizaje.

Art. 12Las calificaciones de los estudiantes se anotaran en el Libro de Clases con
fapiz de pasta azul

Art. 13l.as cantidad de evaluacion de los estudiantes sera de la misma para todos
los integrantes de cada curso, lo cual se reflejara claramente al obtener los
promedios finales de caracter semestral y/o anual.Cualquier caso distinto a
este debe ser conversado en UTP

Art. 14 Los Objetivo actitudinales la asignatura de Consejo de Curso no seran
calificados, sino evaluados cualitativamente, no incidiendo en la Promocién
Escolar de los estudiantes, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo de Educacion N°® 220 del afio 1998 y en sus modificaciones.

Art. 15 Los objetivos de aprendizajes y/o aprendizajes esperados de todas las
evaluaciones realizadas por ef Docente asi como la fecha en que fueron
efectuadas, seran registrados en la seccién de actividades correspondientes a
su asignatura y/o médulo de aprendizaje en el Libro de Clases del curso
correspondiente (OA y numero correspondiente), al igual que la secuencia de
actividades de cada clase, en forma diaria y/o inmediata a su realizacion, y
el resumen estadistico mensual de las horas de clases programadas,
realizadas y no realizadas, con el fin de mantener actualizados los informes,
tanto para la Supervision como para las entrevistas con los Padres y/o
Apoderados de los estudiantes.
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TITULO 2° DE LAS FO S DE EVAL ION

Art. 16 En el Liceo Reino de Dinamarca, el proceso de evaluacién se entendera coma el

conjunto de acciones iideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje con el objetivo de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar a los procesos de ensefianza y asi transformar en
logros de aprendizaje significativo.

Diagndstica:

a)

b)

d)

Se administra en cualquier momento del afio, cada vez que el docente lo requiera
antes de enfrentarse a un aprendizaje nuevo.

A principio de afio, la evaiuacién debera ser registrada en el libro de clases y se
expresara utilizando los conceptos: I: insuficiente, E: Elemental, A: adecuado. La
evaluacion diagnostica inicial debera ser registrada en el libro de clases antes de 15
de marzo.

Los resultados determinaran el plan remedial en el disefo proximo del proceso
pedagégico.

En el caso de kinder y primer afio, se considera la aplicacion de test para detectar
trastornos de lenguaje y aprendizaje respectivamente, audicion y visién

Formativa:

Debe apficarse como un proceso permanente durante cada unidad de aprendizaje

El nimero de evaluaciones formativas sera como minimo 2 para transformarse en
una calificacion esto estara sujeto a la extension de la unidad de aprendizaje y al
criterio del profesor gue la presenta.

Los resultados de esta evaluacion determinaran la planificacién y ejecucién de plan
remedial para el cumplimiento de los objetivos no logrados
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Sumativa :

Tiene como funcién determinar el nivel de logro que un alumno ha obtenido en
relacién con los objetivos de aprendizaje. Se realiza habitualmente, por tanto, al final
de un proceso de ensefianza-aprendizaje, y se vincula a las decisiones de promocién
y calificacion

Informe al hogar:

Los estudiantes de pre kinder y kinder, al final de cada semestre seentregara un
informe que de cuenta de los avances en el procesoensefianza y aprendizaje

TITULO 3° RE LAS EVALUACIONES.

Art. 17.E! establecimiento, a través, de los profesores jefes debera informar a los padres y

apoderados la forma. criterios, plazos de los procesos evaluativos a los que seran
sometidos los estudiantes al inicio de cada afio lective en la primera reunién de
apoderado correspondiente a cada curso,

Cada calificacién sumativa debe ser entregada a UTP para su revision y
aprobacion:

a) En caso de pruebas 1 ejemplar segin formato entregado por UTP con tabla ce
especificaciones.

b) Si es ofro instrumento distinto a prueba escrita como pauta de evaluacion, lista
de cotejo, rubrica, etc. El docente debe entregar a UTP el instrumento
evaluativo segin formate tipo entregado.

Art.18Si el porcentaje de reprobacion en las evaluaciones es significativo (es igual o

superior al 30% del curso), no se consignara en libro de clases y de comun acuerdo,
el profesor junto a la U.T.P. estudiaran las causas de tal situacion y las acciones
remédiales o la anulacion de la evaluacion si corresponde. En el caso de no llegar a
un acuerdo Direccion tomara la decision a partir de antecedentes entregados por
docente de aula y jefe de UTP

Es importante considerar que el instrumento de evaluacién debe ser visado y
autorizado por UTP para su implementacion, entregado con 48 horas de anticipacion.
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tos, deberan sefialar claramente elllos
aprendizajes esperados, puntaje ideal, puntaje real y el especifico por cada item,
como tambien foda indicacién especifica acerca de la presentacién, redaccion,
restricciones y/o recomendaciones para el desarrollo del instrumento. Del mismo
modo cualquier otro tipo de evaluacion debera explicitar claramente al estudiante la
pauta de evaluacidn que se utilizara para su calificacion.

Art, 20:Ningun profesor podra anular y/ o cambiar notas obtenidas oficialmentepor los
estudiantes, sin antes analizar la situacion con la UnidadTécnico-Pedagégica o |a
Direccién cuando proceda.

Art. 21: De la inasistencia a una evaluzcion. El estudiante:

a)
b)

¢)

d)

No podra ser evaluado en ausencia.

No puede ser calificade: en ausencia, no traer los materiales adecuados, sin
embargo, de persistir esta conducta por tres ocasiones, el docente debera citar
apoderado para informar que tipo de evaluacion se aplicarda con sus respectivas
fechas y grado de dificultad (colocando la cobservacién respectiva en el libro de
clases). En el caso de no cumplimiento el docente informara por escrito a profesor
jefe quien citard a apoderado y estudiante indagando cual o cuales son [os
problemas que le impiden cumplir con su deber fuego derivara por escrito a equipo
tecnico pedagégico y /o convivencia escolar segun corresponda, quienes citard a
estudiante, apoderado y profesor para resolver dicha situacion.

La asistencia a una prueba es obligatoria, en caso contrario, debe ser justificada por
el apoderado en forma personal, con certificado médico con fecha acorde o
justificacién escrita en libreta de comunicacién del apoderado. Las pruebas
atrasadas seran aplicadas por el profesor de asignatura (jefe) inmediatamente
cuando el alumno se integre a clases.

En caso de estudiantes que no presenten justificacién el docente realizara otro
instrumento de evaluaciéon con mayor grado de dificultad y se aplicara
inmediatamente se reintegre a clases.

En el caso de licencias médicas prolongadas ¢ ausencias justificadas se realizard un
calendaric especial por equipo técnico pedagdgico. Esto incluye los casos de
estudiantes embarazadas, madresen lactancia © madres con hijos, padres
adolescentesque tengan hijos y tengan problemas para su cuidado. El embarazo y la
maternidad no constituyen impedimento para ingresar ypermanecer en los
establecimientos de educacién de cualquier nivel.

EiLiceo no discriminara negativamente en tales sifuaciones otorgando las facilidades
para lacontinuidad de los estudios de la alumna. No obstante, o sefalado, los padres
y/lo apoderados deberan presentarcertificade meédico o conversar la situacion
directamente en Direccion que avale su estado de salud o situacion familiar para que
se puedan efectuar lasactividades leclivas durante el periodo que corresponda; para
que a su vez equipo técnico pedagogico pueda realizar las adecuaciones respectivas
temporalmente.




Art. 22 Los a estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
maodulos que dicho plan contempla.

TITULO 4° DE LA EVALUACION DIFE CIADA

Art. 23De acuerdo a la realidad de esta unidad este aspecto serd referido principalmente a
respetar el ritmo de aprendizaje de los alumnos. Para estos efectos se trabajara de la
siguiente forma:

a) Durante el mes de marzo se detectaran los alumnos que requieren la evaluacion
diferenciada mediante Ja aplicacion de baterias diagnosticas y se comunicara por
escrito a U.T.P y a los profesores de asignatura en los casos correspondientes.

b) Parala correcta aplicacion de la evaluacion diferenciada debe considerar:

« Registro en al libro de clases consignando en i casillero de notas, bajo la lista del
curso, el nombre de los alumnos que requieran dicho procedimiento (este listado
debe consignarlo la educadora de diferencial del PIE o el profesional que
corresponda)

Art. 24: A todos los estudiantes con problemas de aprendizaje u otra necesidad educativa
se les aplicara evaluacion diferenciada de acuerdo con listado entregado por UTP durante el
afio o el periodo gue corresponda. Esta consistira basicamente en:

a) Utilizar diversas estrategias con el fin de lograr los Objetivos de Aprendizajes y/o
Aprendizajes Esperados

b) Cambiar los procedimientos evaluativos segun necesidades, dandela a conocer en
U.T.P por parte del Proyecto de integracion.

c) Los instrumentos evaluativos alternativos, deberan ser confeccionados con la
asesoria de la profesora diferencial.

Art. 25 La participacion de Equipo PIE con relacién a la evaluacién de estudiantes
integrados sera siguiente.

. Con relacién a las adecuaciones curriculares:




Todos Ios estudlantes con NEE gue son parte del Programa de Integracmn Escoiar
(PIE), podran optar segun evaluacion PIE a Adaptaciones curriculares que pueden
ser de 2 tipos:

il.- Adaptacién de acceso al curriculum: Son aquellas que facilitan el acceso al
curricule, a través de recursos materiales especificos ¢ modificaciones en las
nondiciones de interaccion con los elementos del curriculo.

Las adecuaciones de acceso deben contener:

a) Modificaciones de equipamiento: mobiliario especial, construccidn de rampas para sillas
de ruedas, sistemas informéaticos y de traduccién, uso de equipo de ampiificacion
auditiva, entre otros

b) Provisién de ayudas y/o materiales didacticos especificos para compensar dificultades
de los estudiantes: materiales en relieve para alumnos ciegos, uso de maquina Perkin,
contrastados o con letras especiales para ambliopes, por ejemplo.

c¢) Instrumentacién de sistemas de comunicacién compiementarios o alternativos del
lenguaje oral en lengua estandar: traductores, computadoras con sintetizador de voz,
traductor en lenguaje de sefias, por gjemplo.

Adecuacion curricular: Modifican uno o varios de los elementos de la planificacion,
gestion y evaluacion curricular

Las adecuacionas curriculares deben ¢ontener:

a) Redefinicion de las estrategias de |a ensefianza: Presenta modificaciones en cuanto a los
objetivos generales y/o especificos a trabajar, en guias de trabajo y evaluaciones en
relacion a su nivel.

b} Adecuacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion: Presenta modificaciones en
la modalidad de evaluacion (oral, escrita, a través de imagenes, ei¢), en forma individual
o grupal, en aula de recursos o aula comdn, en una o mas sesiones, etc.

Il.- En relacién ala Evaiuacién y promocion de curso de los alumnos PIE:

a) De la evaluacion: El proceso de evaluacion diferenciada y su respectiva validacién
en notas, es una tarea que debe realizar en conjunto, el Profesor de aula comuin con
el profesor diferencial, acordando los objetivos de aprendizajes a evaiuar, porcentaje
de logro que se evaluara, modalidad de aplicacién de la actividad, etc. El porcentaje
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relacién con la adecuacion curricular que tenga cada estudiante integrado y que fue
glaborada en conjunto por ambos profesores en relacién a l[as habilidades y
aprendizajes alcanzados en evaluaciones diagnésticas por el estudiante con NEE,

La evaluacion diferenciada se rige bajo los requerimientos legales establecidos en ei
Decreto 67 de 2018 y 170 de 2009 , del Ministerio de Educacion.

b) De la repitencia: Al dar cumplimiento a los objelivos propuestos para cada
estudiante integrado y aplicar las adaptaciones de acceso y curriculares
correspondientes, el estudiante NO DEBE REPETIR excepto si existen razones y
justificaciones claras y con medios de verificacién coherentes, de la aplicacion de
actividades, evaluacionas diferenciadas y atenciones individuales realizadas con el
estudiante durante el afio.

Algunos de los motivos por los cuales se puede justificar una repitencia son:

¢ Inasistencia del estudiante en forma reiterada con o sin justificacion meédica,
que afecta la adquisicién de aprendizajes de forma permanente (en casos en
que los padres y/o apoderados estén informados a través de Inspectoria
General y se visualice de igual forma inasistencias reiteradas)

» EI estudiante no alcanza a cumplir con los objetivos propuestos en su
adaptacion curricular, a pesar de que se han realizado todas las
intervenciones necesarias y acordes a su NEE. En este caso, ademas de
sugerir la repitencia, es importante solicitar la evaluacion medica y de otras
especialidades que pudiesen dar un diagnoéstico de las dificultades que pueda
estar presentando el estudiante y que impide su adquisicién de aprendizajes
en relacion a la evaluacion diagnostica realizada a principios del afic escolar.

En el caso que el estudiante repita, es decir, no sea promovido para el siguiente nivel
escolar, se deben adjuntar a su carpeta de postulacién al PIE, los siguientes documentos:

o Informe de repitencia: que sefiale los objetivos propuestos, la descripcion de
actividades y adaptaciones curriculares llevadas a cabo e intervenciones
realizadas con los respectivos objetivos trabajados. Describir los motivos por
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los cuales se sugiere la repitencia y la justificacion de por qué esta decision
beneficiaria el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante. Finalmente
sefialar la forma de acompafiamiento plan de accion que se llevara a cabo
para el siguiente afo y las derivaciones médicas y de otros profesionales que
sean necesarias.

Protocolo de acompariamiento (Medios de verificacion): Adecuaciones
curriculares, hoja de registro de Porcentaje de asistencia a clases del
estudiante, hoja de registro de actividades y bitacora de trabajo del profesor
diferencial, actividades diferenciadas, registro de reuniones con el apoderado
de! menor, fotografias de actividades realizadas, evaluaciones diferenciadas
escritas, registros de observacion directa, registro de notas y porcentaje de
logro. Todas las acciones que se hayan realizado y los elementos que
permitan justificar la repitencia del estudiante.

TITULO 5° DE LA PROMOCION

Art. 26: En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el jogro de los

objetivos de aprendizaje de la asignatura y/o modulos del plan de estudioy la
asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos gue:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas © médulos de sus respectivos planes
de estudio y el 85% de asistencia

b) Habiendo reprobado una asignaturas o moédulos, su promedio final anual sea
como minimo un 4,5 incluyendo la asignatura o modulo no aprobado y el 85% de
asistencia

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, dos médulos su promedio o bien una

. asignatura y un moédulo, su promedio final anual sea como minimea un cinco,
incluidas |a asignatura o médulos no aprobados y 85% de asistencia.
Para estos efectos se consideraran como asistencia regular la participacion de
los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte la cultura la literatura, las
ciencias y las artes. Asi mismo, se considerard como tal la participacion de los
alumnos que cursen la formacion Diferenciada Tecnico Profesional en tas
actividades de aprendizajes realizacas en las empresas u otros espacios
formativos.

2.-En relacion con la inasistencia a clases:



Ausencia a clases por perfodos prolongados, debido a: Finalizacion anticipada del
Afio Escolar; Situaciones de embarazo; Asistencia a certdmenes nacionales o
internacionales de caracter deportivo, literario, cientifico, artistico, etc: Viajes al
extranjero; Becas y otras situaciones similares

2) El apoderado enviara por escrito una solicitud al director donde manifieste
causas calificadas o de fuerza mayor que consten con certificados o
documentos que acrediten ausencias.

b) EI director del establecimiento; en conjunto con equipo técnico

pedagdgico, consultada la comision (profesor jefe, docerte PIE y dos
docentes representativos del nivel) podra autorizar la promocién de
alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Art 27 Sin perjuicio de lo seiialado el director y su equipo directivo deberan analizar la
situacion de aguellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion
antes mencionados. menos del 85% de asistencia o que presenten una calificacion
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente para que, de manera fundada se tome ta decision de promocién o
repitencia de estos alumnos. Dicho analisis deberd ser de caracter deliberativo,
basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenidas de diversas
fuentes ( profesor de asignatura, profesor jefe, PIE, Inspectoria equipo técnico
pedagogico, convivencia escolar) considerande la vision del estudiante, su padre,
madre o apoderado, este debera solicitar por escrito a direccion |a revision de su
situacion con los antecedentes respectivos (certificados médicos u otros) con plazo

~+. maximo al 15 de noviembre,

Esta decision debera sustentarse, por medio de informes elaborados por el jefe técnico-
pedagoégico en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion. y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe individualmente por cada alumno debera considerar a lo menos, los
siguientes criterios pedagoégicos y socio emocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrado por el alumno y los logro
de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior; vy ;

¢} Consideraciones de orden socio emocional que permitan comprender |a
situacién de alumnos y gue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria el
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Art 28 La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.
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estos se desarrollen bajo otra modaligad educativa.

Art 29 Nuestro establecimiento educacional debera, durante &f afio escolar siguiente

arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico de
los estudiantes que, fueron promovidos con asignatura ¢ mddulos deficienfes y
aquel que no fue promovido. El padre. madre o apoderado debera autorizar dicho
acompafamiento mediante compromiso escrito presentado a direccion en el mes
marzo

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

a) Asistencia:

1.- Monitoreo a cargo de: Profesor jefe, Trabajadora social, psicdlogas, Encargado
de Convivencia Escolar y orientador.

2.- Entrevista con Padres y apoderados por profesor jefe, trabajadora social,
psicdlogas, Encargado de Convivencia Escolar, orientador Inspectoria general de los
estudiantes con mayor inasistencia formulando compromisos de mejora

3.- Coordinacién con redes externas en casos de alta complejidad a cargo de
psicologas, trabajadora social, Encargado de Convivencia Escolar.

4.- Seguimiento por parte del equipo de Convivencia escolar, psicosocial, profesores
/as jefes e Inspectoria, a los estudiantes con alta complejidad.

5.- Incentivo a la asistencia a cargo de Trabajadora social, psicologa, encargado de
Convivencia Escolar

b} Pedagégico:

1.- Monitoreo a cargo de Profesores jefes y Profesores de asignatura, Cocrdinadora
PIE

2.- Entrevista con apoderados por profesores jefes, profesores de asignaturas con un
compromiso de mejora

3.~ Plan de apoyo en asignaturas deficientes para la mejora determinado por el
profesor de asignatura.

4.-Estudiantes de alta complejidad, el profesor jefe derivara mediante informe que de
cuenta de las acciones realizadas a Equipo técnico pedagogico.

5 - Cada accion debe estan consignada en el registro de evidencia docente.




Art. 30: La asignatura de religién serd de caracter optativo, en el caso de no optar &l
estudiante de 1° basico a 2° medio debe permanecer en el aula, respetando las
normas de convivencia.

Art. 31: La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de
cada aiio escolar.

Una vez finzlizado el proceso, el establecimiento entregara a los apoderados un
Informe Anual de Estudios, cor las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente. Solo en el caso de retiro del alumno{a) del establecimientc se
hara entrega al apoderado el Certificado Anual de Estudios el que no podria ser
retenido por ningtin motivo.

Al finalizar el afio escolar se emitira un Informe alHogar destinado alos padres y
apoderados. El Original del Informe final al Hogar quedara en el establecimiento en ia
documentacién del nifio(a); sdlo en el caso de retiro del Liceo del estudiante el
informe original sera entregado al apoderado

Art. 32. El acta de registro y promocion escolar consignara las calificacionas finales en cada
asignatura o médulo de aprendizaje. la situacién final de los alumnos, cédula
nacional de identificacion, fecha de nacimiento, comuna, sexo de cada alumno(a) o
cualquier otro antecedente gue solicite el Ministerio de Educacion.

TITULO 6°B DE LA INFORMACION A LOS APODERADOS

Art.33 Durante el afio lectivo se realizaran reuniones mensuales dirigidas por los
profesores jefes, en las cuales se entregard panorama general del curso vy
estrategia de mejora entre otras.

a) bimensualmente se entregara calificaciones con el objetive de informar a los
apoderados de los avances de los estudiantes.

k) En caso de que el apoderado solicite informe de calificaciones en cualquier
momento este sera entregado en un plazo maximo de 3 dias habiles desde la

solicitud.
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c) En la primera reurion de apoderados se entregara bajo flrma a todos los
apoderados una copia del reglamento de evaluacion, el cual también se publicara
en nuestra pagina web “reinodedinamarca.cl” y en comunidad escolar

d) En la primera reunién de apoderado se entregara bajo firma a los apoderados de
4° T.P el reglamento de practica profesional e informacién sobre becas vy
beneficio en el momento de realizar su préactica como: Beca T.P., TNE y otros
beneficios

TITULO 7°: DE LA LICENCIA DE EDUCACION MEDIA

Art.34 La Licencia de Educacion Media sera obtenida por todos los estudiantes del
Establecimiento que hubieren aprobado el Cuarto Afio Medio, tanto de la
Modalidad Cientifico Humanista como Técnico Profesional.

Art.35 En el caso de los estudiantes de esta Unidad Educativa que correspondan a
la Modalidad Técnico Profesional, no es requisito para obtener la Licencia de
Educacion Media la realizacion y aprobacion de la Practica Profesional.

TITULO 8° DEL INFORME DE NOTAS Y PROMEDIOS

Art. 36La Unidad Educativa entregard a los apoderados en cada Reunidon de
Apoderados (excepto marzo) un Informe bimensual de notas parciales
obtenidas por su pupilo(a) en cada Asignatura y/o Médulo de la especialidad
TP del Plan de Estudios.

Art.37 Al finalizar el 1° Semestre, la Unidad Educativa hara flegar un Informe
Semestral al hogar para los estudiantes de prekinder y kinder y un informe de
Notas o de cada estudiante a los Padres y/o Apoderados.

Art. 38Al concluir el Afio Escolar, la Unidad Educativa entregara un informe al hogar
para los estudiantes de prekinder y kinder yel informe Anual de Estudios a
cada Padre y/o Apoderado, con los promedios finales obtenidos por su
pupilo(a) en cada Asignatura y/o Médulo de Aprendizaje.
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TITULO 9° DEL DESARROLLO PERSONAL

(OBJETIVOS TRANVERSALES)

Art. 39: El marco curricular establecido por el Decreto Supremo N° 10/90, incluye los
objetivos fundamentales transversales.

Los alumnos(as), asi como sus padres o apoderados, deberan ser informadcs
acerca de los avances experimentados en relacion con estos objetivos.

Los resultados de |a evaluacion de los OF T seran Utites para reforzar y reorientar la
accién pedagoégica relativa al proceso de los estudiantes En aquellas situaciones
en que los resultados denoten insuficiencias, el equipo del liceo debera analizar la
problemética en via de introducir las necesarias modificaciones pedagogicas.

TITULO 10° DE LA VALIDACION DE ESTUDIOS

Art. 40 Esta se realizara en el Departamento Provincial del Ministerio de Educacion. a través
de: Examenes de validacion y Proceso de validacion, Este proceso sera realizado
por Direccién en conjunto con Equipo técnico pedagogico.

TITULO 11°. SITUACIONES NO PREVISTAS

Art. 41 Las situaciones de Evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente
Reglamento serén resueltas por el Cepartamento Provincial respectivo dentro de ia
esfera de su competencia.
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TITULO 12°DE LA EVALUACION NIVEL PRE BASICQ

Art. 42: Los estudiantes de Prekinder y Kinder seran evaluados de acuerdo a las Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia Decreto N°481/2018.

NT1: 4 anos al 30 de marzo

NT2: 5 afios al 30 de marzo

Art 43. La periodicidad de la evaluacion variard de acuerdo con la planificacion y la
organizacién de! equipo de Educacion Parvularia, el cual estara determinado segun
el tipo de actividad y situacion particular.

Art. 44: Al finalizar el 1° semestre y el afic escolar se emitira un Informe al Hogar destinado
a los padres y apoderados. E! Original del Informe Final al Hogar quedara en el
establecimiento en la documentacion del nifio(a); s6lo en el caso de retiro del Liceo
del estudiante el informe original sera entregado al apoderado.

TITULO 13°DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Art.45 La Practica Profesional segin decreto exento 2516/2017 y el decreto
546/2020 los estudiantes licenciados de Educacién Media Técnico
Profesional del Liceo Reino de Dinamarca podran optar al titulo técnico, una
vez aprobado completamente el Plan de Estudios de la Especialidad
correspondiente, sera efectuada de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. El estudiante debera matricularse como alumno regular del
Establecimiento, con el fin de contar con el Seguro Escolar Obligatorio
mientras permanezca en calidad de alumno en Practica.

b. El establecimiento procedera a inscribir su Practica, sefiatando el lugar, el
centro de practica, la direccion, la fecha de inicio, las labores profesionales
que efectuara, etc. directamente con la coordinadora de especialidad
respectiva.

¢. Completara un minimo de 360 horas de Practica efectiva en que
experimente en forma concreta los aspectos tedricos y practicos estudiados.



d Sera superv:sado en un minimo de dos oportumdades en su jugar de
Practica por la coordinadora de su especialidad, quien le apoyara vy
retroalimentard en su gestion de practica profesional.

e. Elestudiante sera evaluado y calificado. durante el periodo de practica. por
el representante del centro, al concluirsu practica.

f.El estudiante entregara todos sus documentos, que acrediten haber
concluido su practica, a la coordinadora de especialidad respectiva, guien
sera responsable de enviar junto al equipo técnico pedagogicoy Direccion
lodos los antecedentes de cada alumno en practica al Ministerio de
Educacion,

9. Desde el Departamento Provincial de Educacion seran devueltos los
antecedentes, junto con el Titulo profesional de Nivel Medio en Ia
Especialidad correspondiente de cada alumno licenciado de Educacion
Media y que ha completado los requisitos para obtenerlo dentro del plazo
que determine este organismo.

A) Sector Economico: Salud y Educacion
Especialidad: Atencién de Enfermeria
Titulo: Técnico de Nive! Medio en Atencidn de Enfermeria con mencién en
enfermeria
B) Sector Econémico: Salud y Educacion
Especialidad: Atencion de Parvulos
Titulo: Técnico de Nivel Medio en Atencidn de Parvulos

Art. 46-El presente Reglamento se aplicard a losestudiantes que se rigen por los Planes y
Programas de Estudics aprobados de acuerdo al Decreto Supremo de Educacion Decreto
N® 452/2013 bases curriculares y el Decreto Exento N°876 de 2019 vy sus modificaciones
respeactivas.

Art. 47 Se entiende por proceso de Titulacion de los alumnosfas de la Ensefianza Media
Tecnico Profesional, al periodo que se extiende desde la matricula para la realizacion de su
préctica profesional hasta su aprobacién final. Este comprende el cumplimiento de todos de
los procedimientos necesarios para [a obtencidon y entrega del Titulo Técnico de Nivel Medio,
segun lo establecido por el Ministerio de Educacion.

Art. 48 El Reglamento de Practica y Titulacién del Liceo serd socializado internamente con
los estudiantes en horario de consejo de curso, donde cada estudiante contra firma
recepcionaun extracto del presente reglamento,

Art. 49 La responsabilidad del proceso de Titulacién corresponde a la Direccién, quién
delegara dicha tarea al equipo técnico pedagégico y a la coordinadora de especnahdad



proceso de titulacién. Aquellos estudiantes que excedan dicho plazo se regiran por lo
dispuesto en el Tiulo VI del presente reglamento. La practica profesional podra iniciarse en
periodo de vacaciones de invierno cuando el estudiante esté cursando 3° 6 4° medio y/o en
el afio siguiente del egreso.

Art. 51 El Establecimiento buscara practica en empresas, por una vez, a todos los recien
egresados. En caso de que por responsabilidad la empresa presente alguna dificultad, el
colegio reubicaré al estudiante en otro centro de practica, convalidando las horas ya
realizadas.

En todos los demas casos sera responsabilidad del estudiante gestionar su ceniro de
practica, la que debe ser validada por €l Liceo.

TITULO 14° INDICADORES PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE
PRACTICA PROFESIONAL

Art. 52 El proceso de Titulacion comprende una Practica Profesional desarrollada en
empresas afines, de acuerdo a un Plan de Practica, conforme a la aplicacion y
desarrolic de los aprendizajes, habilidades, competencias y destrezas de la
especialidad respectiva, con &nfasis en el cumplimiento de las normas de seguridad
y prevencion de riesgos como también las competencias laborales transversales
tales como la responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva y el cumplimiento de la
Normativa del Centro de Practica.

Art. 53 En e! Plan de Practica se debera establecer el nimero de horas de la jornada diaria
y semanal que realizan los/as alumnos/as, no pudiendo superar las 45 horas
semanales.

Las horas seran cronologicas y en el recuento de fa Practica Profesional se
considerara la jornada semanal de trabajo.

Art. 54 El Plan de Practica formara parte del expediente de titulacion del estudiante.

TITULO 15° DURACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Art. 55 Para iniciar el proceso de titulacion los/las alumnos/as deberan:

Poseer suU Licencia de Ensefianza Media Técnico Profesional y estar matriculado en
el establecimiento.
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Los/as alumnos/as en practica gozaran, para efectos legales, de todos los
beneficios de los/as alumnos/as regulares, tales como la gratuidad del proceso de
titulacion, TNE, becas, seguro escolar otcrgados por el Estado.

El cobro unico para la matricula en el proceso de titulacion es el valor establecido
por el Ministerio de Educacién.

Art, 56Podran existir otras situaciones que autorice el Director del Estabiecimiento no
previstas en el presente articulo guien resolvera previa consulta al Departamento Provincial
para‘su aprobacion.

Art. 57 El estudiante que no pueda realizar su proceso de titulacién que provenga en calidad
de egresado de otro establecimiento y requiera titularse en el Estabiecimiento debera ser
autorizado por el departamento provincial correspondiente.

Art. 58 Los estudiantes egresados/as hace tres 0 mas aitos y que se encuentren realizando
el equivalente en actividades propias de su especialidad, podran presentar contrato de
trabajo y un certificado de su empleador respaldando sus funciones en la empresa para
solicitar al Liceo que se convalide su experiencia laboral como practica profesional. El
certificado debera contener una evaluacién de desempefio similar a la utilizada en el Plan de
Practica y para este efecto, no se exigiréd etapa de actualizacion.

Art. 59 Los/as egresados/as que reprueben y/o abandonen su Préctica Profesional deberan
desarrollarla nuevamente. El estudiante tendra derecho a repetir en dos oportunidades su
Practica Profesional.

TITULO 16 PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y EVALUACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL Y REGISTRO QUE CORRESPONDAN

Art. 60 Durante el desarrollc de la Practica Profesional, el coordinador de especialidad
realizard a lo menos una visita de Supervisién para evaluar al {la} alumno(a) en
conjunto con el Tutor o Guia de la Empresa o Institucién. El estudiante debera tomar
conocimiento de la evaluacién. El minimo de supervisiones por cada estudiante en
practica sera de dos (2), siendo la primera al momento de la presentacion del
estudiante en el centro de practica. Cada visita de supervision sera respalda por el
timbre y nombre del maestro guia en la ficha de supervision individual del estudiante.
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Art. 61 £n el desarrollo de su Practica Profesional, se entregara a la empresa o institucion

un expediente con:

Carta de Presentacion del estudiante por parte del Establecimiento.

El Plan de Practica correspondiente a la Espacialidad, indicando las tareas y criterios
de realizacién.

Un control de asistencia.

Una Pauta de Evaluacion del Plan de Préactica, para llenar con las observaciones del
Docente Supervisor y del Tutor o Maestro Guia, incluyendo espacios para
calificaciones numéricas, conceptuales y/o evaluacién cualitativa.

Informe de Practica.

Art. 62 Finalizada la practica ella alumno/a, 'a coordinadora de la especialidad debera

retirar de la Empresa o Institucion los siguientes documentos antes mencionados en
el articulo 61:

Art. 63 Los/as estudiantes egresados/as que hubieren aprobado su Practica Profesional,

obtendran el Titulo de Técnico de Nivel Medio, correspondiente al sector
econdmico y especialidad, otorgado por el Ministerio de Educacion a través del
Departamento Provincial de Educaciéon. para lo cual se presentaran los siguientes
antecedentes correspondientes al "Expediente de Titulo™

El Certificado de Nacimiento

Certificado de Concentracién de Notas de las distintas asignaturas 0 modulos de
aprendizaje del plan de Estudio respectivo desde | a IV afic de Ensefianza Media.

Plan de Practica
Informe de Practica

Certificado del Empleador en el caso de reconocimiento de trabajo realizado como
practica profesional.

TITULO 17 APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Art. 64 Los/as estudiantes egresados/as, para aprobar la Préactica Profesional deberan

cumplir con:

El nimero de horas de practica de acuerdo de acuerdo connuestro reglamentc.
Demostrar en la Pauta de Evaluacién del Plan de Préactica ef logro  satisfactorio de
las tareas y exigencias del "Plan de Practica", de acuerdo con la evaluacién del
Docente Supervisor, en conjunto con el Tutor o Profesional Guia de la Empresa o
Institucion.

La practica sera aprobada con una calificacion 4,0 (cuatro coma cero) a 7.0 (siete
corna cero).
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dePractica elaborado por el Profesional Guia, formando parte del expediente de
fitulacién del estudiante, procediendo a tramitarse el titulo.

Art. 66 En los casos de aquellos/as estudiantes que deban realizar su Practica Profesional
en lugares apartados, el Establecimiento dara las facilidades para que se matricule
en otro establecimiento educacional que imparta su especialidad, y este a su vez, le
asegure la debida supervisién del Procesc de Practica Profesional y de Titulacion.
En este caso, el alumno sera titulado por el establecimiento Educacional que haya
supervisado efectivamente la Practica Profesional y donde estuviere matriculado.

TITULO 18 PROCESO DE A"CTUALIZACIC')N PARA AQUEL ESTUDIANTE QUE EGRESO
HACE TRES O MAS ANOS, SIN RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES COMO
PRACTICA PROFESIONAL

Art. 67 Aquellos(as) alumnos(as) contemptados en el Titulo 15 del presente Reglamento:
"Duracion de la Practica profesional’, articulo 58, deberéan desarrollar un proceso
de actualizacién que contempla:

Desarroliar un proyecto de investigacion relativo a su Especialidad de acuerdo con
el perfil actualizado de la misma, en un plazo no mayor a un mes, con la
supervisién y asesoria de un profesor guia designado por el establecimiento.

Realizar una disertacion sobre el proyecto elaborado.

E! Proyecto de investigacién y la disertacidn seran evaluados por una comision
compuesta por dos profesores que realicen clases en la Especialidad que rindeel
estudiante, quienes en forma separada calificaran el trabajo. La calificacion final
del Proceso de Actualizacién correspondera al promedio aritmetico de las tres
calificaciones del proyecto de Actualizacién y la Disertacion.

Art. 68 Aprobado el proceso de actualizacion, el (la) alumno(a) podra realizar suPlan de
Practica segun las exigencias sefialadas en el presente Reglamento.

TITULO 19 PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO O MOTIVOS
DE SUSPENCION DE PRACTICA

Art. 69 Todos los y las estudiantes de nuestro pais tienen derechc & un seguro escolar
gratuito que los protege en el caso de que sufran un accidente mientras desarrolien
sus actividades estudiantiles. Estas se encuentran expresadas en el Decreto
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Supremo N° 313 del 12 mayo de 1972 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
que establece: “Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de
establecimientos fiscales, municipales y/o particulares, dependientes del estado y/o
reconocidos por éste, quedaran sujetos al seguro escolar contemplados en el art.3°
de la iey 16.744, por los accidentes que sufran durante sus practicas educacionales
o profesionales, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en el
presente decreto.

El Seguro Escolar protege a todos los alumnos regulares de establecimientos
reconocidos por el Estado pertenecientes a la educacion parvularia, basica, media,
cientifico humanista o técnico profesional, de institutos profesionales, de centros de
formacién tecnica y universitaria. Desde el instante en que se matriculen en alguno
de los estzblecimientos sefiajados anteriormente. Los protege de los accidentes
que sufran con ocasion de sus estudics o en la realizacion de su Practica
Profesional, o en el trayecto directo. de ida o regreso, entre su casa y el
Establecimiento Educacional o el lugar donde realice su Practica Profesional.

Se entiende por Accidente Escolar a toda lesidén que un estudiante sufra a causa o
con ocasion de sus estudios, o en la realizacion de su practica profesional o
educacional, y que le produzca incapacidad ¢ muerte.

Los gastos médicos de los alumnos que se accidenten los cubre en un 100% el
seguro escolar.

La denuncia del accidente escolar la puede hacer:

La director y/o Inspector General del establecimiento respectivo, tan pronto como
tome conocimiento de su ocurrencia.

Todo medico a quien corresponda conocer y tratar un accidente escolar, en el mismo
acto en que preste atencién al accidentado.

El propic accidentado o quién lo represente, si el establecimiento educacional no
efectuase la denuncia antes de las 24 horas.

Cuaiquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos.

La denuncia de un accidente escolar se puede realizar en cualquier posta de
urgencia U hospital dependiente del Sistema Nacional de Servicios de Salud. Las
clinicas y Hospitales particulares no otorgan los beneficios del Seguro Escolar de
Accidents segun decreto N°313/72, solo si por razones calificadas los servicios de
salud se encuentren en la imposibilidad de otorgar las prestaciones médicas que
procedan, y los interesados se ven obligados a obtener en forma particular
corresponde a dichos servicios reembolsar tos gastos en que se incurrid por tal
concepto.

Procedera el reembolso, siempre y cuando, la atencion médica particular haya sido
imprescindible por su urgencia o por otro motivo derivado de |a naturaleza de las
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decision de los padres o apoderados, sin mediar las circunstancias mencionadas,
no procedera el reemholso.

El estudiante en préactica profesional luggo de la recuperacién del accidente debe
coordinar con el equipo técnico pedagdgico los mecanismos para establecer el
reintegro al centro de practica previa coordinacion con el centro de practica.

Art. 70 En el caso que el estudiante deba suspender su proceso de practica profesional, por

alguna razon personal, de fuerza mayor, primero fo debe solicitar por escrito a la
Direccion del colegio, considerando el tiempo suficiente, de manera tal que el
equipo técnico pedagégico comunique al centro de practica que el practicante se
encuentra haciendo uso de una solicitud especial.

La solicitud debe sefialar los motives y periodo de la suspension.

Direccion respondera por escrito la resolucidn de la solicitud.

Art. 71 Si por motivos que apelen a la empresa, el estudiante debe suspender su proceso

de practica, el centro de practica y/o el estudiante debe informar por escrito a la
coordinacién técnica. El colegio se comunicara con el centro de practica para reunir
los antecedentes de |z situacion y velar por conseguir otro centro de practica para
que termine su periodo en forma eficiente. El equipe técnico pedagdgico concurrird
al centro de practica para recoger la documentacién y evaluacién del estudiante a la
fecha de los hechos, de manera de considerar el numerc de horas como
acumulativas para realizar el total sefialado en el decreto ministerial, recoger los
antecedentes que motivaron la suspension y dar los agradecimientos
correspondientes a la empresa.

TITULO 20 PROCEDIMIENTO PARA EL CASQ DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS O

MADRE O PADRES ADOLESCENTE

Art. 72 Los estudiantes que se encuentren en situacién de embarazo o maternidad y/o

madres o padres adolescentes deben informar a Direccidn con su apoderado su
estado, quien canalizara la informacion al Orientador, encargado de convivencia
escolar y Equipo técnice pedagogico.

En dicha reunién la estudiante embarazada, madre o padre y su apoderado con
Direccién se informara sobre los derechos y deberes de la joven embarazada,
madre o padre adolescente y el procedimiento interno del colegio en esta
circunstancia.

La alumna embarazada sera acogida por la institucién educacional respetando lo
establecido en el Decreto Supremo de Educacion N°79 de 2004 y la Ley N° 20.370
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General de Educacién de 2009 del ministerio de Educacion en su articulo N° 11,
resolucion N°0193 /2018 que aprueba circular normativa sobre alumnas

embarazadas, madres y padres estudiantes.
El colegio solicitara los certificados médicos correspondientes o &l carnet de control.

El Apoderado y la estudiante se pondran en contacto con la Direccion del liceo para
establecer el procedimientc que permita terminar su periodo escolar o de practica,
previa coordinacién del colegio con el centro de practica.

TITULO 21 VALIDACION DE ESTUDIOS
Art 73.- Se podra aplicar el decreto exento 2272 /2007 en los diferentes casos:

a) Convalidar estudios de estudiantes extranjeros y/o chilenos que han realizado
cursos en el extranjero

b) Podran validar estudios las personas que no hubieren realizado estudios
regulares, que los hubieren efectuado en establecimientos sin reconocimiento
oficial o ubicado en el extranjero en paises con los cuales no hubiere Convenio o
Tratados vigentes o que no tengan derecho a acogerse a una normativa especial
de convalidacién de estudios o no guieran someterse a dicho proceso.

Procedimiento:

v El estudiante deberéa rendir examen de validacién, dicho examen se consiruira
y evaluara por docentes del nivel.

v En un plazo maximo de 3 meses segun decreto (si domina idioma), en caso
contrario al final del primer afio lectivo.

v Deberéd presentar: Cetificado de nacimiento en el caso de los menores de
edad; Cédula de Identidad, en el caso de los mayores de edad; Certificados
de estudio correspondientes a los cursos previos del nivel que se solicita
validar,

v Dicho procedimiento se informara al departamento provincial poniente con
acta de calificaciones en triplicado.
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TITULO 22 DISPOSICIONES QUE DEFINAN ESPACIOS PARA QUE IS
ROFESIONALES DE LA EDUCACION PUEDAN DISCUTIR Y ACORDAR CRITERIOS
DE EVALUACION, TRABAJO COLABORATIVO PARA LA MEJORA CONTINUA DEL

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

Art 74 El Equipo de gestién se reunird con los docentes semanalmente durante 2 horas
en consejo de reflexion donde se debatiran diferentes topicos pedagdgicos.

Art 75. En forma semanal el equipo técnico pedagdgico, se reunird con los y las docentes
por ciclos o niveles, para acordar criterios de evaluacion, analizar tipos de
instrumentos de evaluacién, ver cobertura, niveles de logro, adecuaciones
curriculares con docentes del PIE, reflexiones pedagdgicas respecto del trabajo
colaborativo, acciones PME entre otras.

s 1% Ciclo Prekinder a 4° Basico
¢ 2°Ciclo 5° a 8° Basico
+ Ensefianza media HCy TP.

Art 76.-Al final de cada semestre, se realizard un consejo de evaluacién con el fin de
analizar el nivel de logros alcanzado detectado en los estudiantes en las diferentes
asignaturas y/o médulos del Plan de Estudio, dejando constancia por escrito, las

- “decisiones a tomar para mejorar el proceso ensefanza-aprendizaje; en particular
en aquellos casos mas deficientes

Art 77 Estas instancias de reflexién seran también utilizadas para la formacion continu
docente, de manera de promover instancias educativas para mejorar, com
profesional de la ensefianza, estas pueden ser internas o externas.

TITULO 23 COMPETENCIAS DEL DIRECTOR

a
0

Cualquier situacion especial no mencionada en el presente reglamento sera analizada por
Direccién en consulta con e! egquipo de gestion y previa presentacién de los documentos

necesarios para el analisis de dicha situacién.
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